Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 105 Lunes, 9 de mayo de 2022 Pagina 13931

IV. ADMINISTRACION LocAL

Lorca

2240 Bases generales que regulan los procesos selectivos excepcionales
de estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento
de Lorca, aprobadas por Acuerdo de Junta de Gobierno Local,
de 22 de abril de 2022.

Primera.- Normas generales.

1.- Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Lorca, mediante procedimiento selectivo
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, de las plazas, para personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, de acuerdo con el Plan de Ordenacion
de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, modificado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de fecha 22 de abril de 2022; ello de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccidon de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2.- Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion
en las Bases Especificas que se aprobaran por acuerdo de Junta de Gobierno
Local, previa negociacién colectiva.

3.- Las presentes Bases Generales y las Bases Especificas se publicaran
integramente en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia; un extracto de las
bases especificas se publicardan mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Lorca y en el portal web municipal www.lorca.es

4.- La realizacion de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pdblica y normas complementarias, Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad
en el Empleo Publico; R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién del personal funcionario de la Administracion Local; supletoriamente,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso
de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion del Estado; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.- Requisitos.

1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas se deberan reunir los requisitos
siguientes, ademas de aquellos otros que se sefialen en las Bases Especificas de
las convocatorias concretas:
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1.1. Segun la clase de personal.
A) Para plazas de funcionario de carrera:

- Tener la nacionalidad espafiola, excepto los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea para todos aquellos puestos que no supongan
directa o indirectamente participacidn en el ejercicio de poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

También se aplicara este criterio, cualquiera que sea su nacionalidad, al
cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes
y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes. También se aplicara este
criterio a las personas que se les apliquen Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacioén la libre
circulacion de trabajadores. En todo caso, los aspirantes deberan acreditar el
dominio hablado y

B) Para plazas de personal laboral fijo:

- Ademas de los previstos en el apartado a) 1., los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

En todo caso, los aspirantes extranjeros deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano como lengua oficial del Estado.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas podran ser sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su nombramiento.
Las personas discapacitadas habran de acreditar tanto su condicion de
discapacitado/a como su capacidad para desempefiar las tareas o funciones del
puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Auténomas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.5. Poseer la titulacion exigida.
1.6. Ademas, para las plazas que impliquen contacto con menores:

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

2.- Los aspirantes deberan encontrarse en posesion de todos los requisitos
exigidos en el momento de finalizacion del plazo de admisidén de solicitudes,
manteniéndolos hasta su toma de posesidn como funcionarios de carrera.
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Tercera.- Solicitudes.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias, en las que los
aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas (referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes) y que conocen y aceptan las bases
de seleccidn, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidén, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lorca (presencial o
electrénicamente).

Los aspirantes deberan acompanar a su solicitud, los documentos siguientes:

1.1. Fotocopia simple del documento nacional de identidad o pasaporte,
siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion del
original o fotocopia compulsada.

1.2. Fotocopia simple de la titulaciéon académica oficial requerida en la
convocatoria, sin perjuicio de la obligacién futura de presentacién del original o
fotocopia compulsada. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir
los requisitos para la expedicién del mismo, emitido por el organismo publico
competente, asi como el justificante de liquidacion del pago de las tasas
académicas por su expedicion.

1.3. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los
documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que
figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Lorca puedan requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacién de
los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no acreditados
documentalmente en plazo.

1.4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

2.- Tasa por derechos de examen o de inscripcidn en el proceso selectivo:
sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen en el plazo de
presentacion de solicitudes. La cuantia y/o exenciones se indicaran en las
respectivas convocatorias y su importe integro se hara efectivo mediante
transferencia a la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Lorca que se establezca
en las bases especificas de cada convocatoria. El ingreso habra de efectuarse
antes de presentar la correspondiente solicitud de participacidon en el proceso
selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. El justificante de pago
habra de anexionarse a la instancia. Sin el cumplimiento de la acreditacion del
ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision
a las pruebas selectivas. Se procedera a la devolucidon de la tasa cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo la actividad técnica y/o administrativa que
constituyen el hecho imponible de la tasa no se realice.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de las respectivas
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.
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4.- Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo, en este caso, remitir al
Ayuntamiento, el mismo dia de la presentacion de la instancia una copia de ésta a
través del correo electrénico serviciodepersonal@lorca.es o al fax (968-479706)
a los efectos de conocer esta Administracion su presentacion.

5.- A efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
personales aportados seran incorporados en las correspondientes actividades de
tratamiento que lleva a cabo el Ayuntamiento de Lorca, con fines de realizar
el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes al finalizar el proceso selectivo.

2.- Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local aprobard mediante acuerdo en el plazo maximo de un mes, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidon de las causas
de exclusion, concediendo un plazo de siete dias naturales para subsanacién
de errores y reclamaciones en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La lista se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en el Tabldn
de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior del Ayuntamiento de
Lorca y en la pagina web municipal www.lorca.es, en el apartado empleo publico.

Expirado el plazo de subsanacién de defectos, el 6rgano resolvera las
reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes,
publicdndose en la forma prevista en el parrafo precedente. Dicha publicacion
servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos y en ella se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de iniciarse la valoracion de méritos de
la fase de concurso.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
no alegaran contra la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificaran, de oficio o
a instancia del interesado, en cualquier momento del proceso selectivo.

La lista provisional queda elevada a definitiva automaticamente, si no se
presentasen reclamaciones en el citado plazo.

Contra el acuerdo aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el mismo drgano
que la ha dictado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante el 6rgano competente del orden
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jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de lulio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El llamamiento a los aspirantes, cuando corresponda, asi como la publicacion
de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de Seleccion se haran mediante
publicacién en el Tablon de Anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con 24 horas al menos de
antelacién.

Quinta.- Tribunales Calificadores.

1.- Los Tribunales deberdn tener composicion paritaria, y estaran formados,
al menos, por los siguientes miembros, funcionarios/as de carrera:

— La Presidencia, tres Vocales y la Secretaria.

2.- Se designara el mismo numero de miembros suplentes. Todos los
miembros tendran voz y voto.

3.- La composicion del tribunal serd predominantemente técnica y los
miembros deberadn poseer titulacion y especializacion igual o superior a la de las
plazas convocadas.

4.- Para la valida constitucidon del tribunal o tribunales, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia de la Presidencia y Secretaria o, en su caso, de quienes los/as
sustituyan, y la de la mitad, al menos, de las vocalias.

5.- Todas las dudas e incidencias que surjan de y sobre la aplicacion de
las normas de las bases de la convocatoria, seran resueltas por el Tribunal por
mayoria de votos de las personas asistentes a la sesién, decidiendo en caso de
empate el voto de la Presidencia.

También determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en
las mismas. El Tribunal velara siempre porque se respete el anonimato de los/as
aspirantes, excepto en las pruebas en que sea imposible.

El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

Los miembros titulares y suplentes de los mismos pueden actuar de forma
indistinta.

6.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

7.- El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda al Grupo de
la plaza que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.
Las dietas se abonaran por las sesiones que realice el Tribunal en horario de
tarde.

8.- No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal
funcionario el personal de eleccion o designacién politica, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.
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9.- La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, serad siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

10.- Los Organos de Seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su composicion,
a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

11.- El Tribunal o Tribunales podran disponer la incorporacién de personal
técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

12.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurran alguna circunstancia de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas analogas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esa convocatoria.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

1.- El proceso selectivo dard comienzo una vez transcurrido al menos un mes
desde la publicacidén del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, segun corresponda.

El sistema de seleccion es el de concurso.

2.- En el caso de que los/as concursantes sean convocados para la
realizacion de entrevista sera en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El orden en que habrian de actuar los aspirantes sera el orden alfabético,
dando comienzo por el concursante cuyo primer apellido comience por la letra
que se determine en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas por la que se hace publico, en el «Boletin Oficial del Estado para el afio
de celebracién de las pruebas selectivas el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Sistema de seleccidn y calificacion.
El sistema selectivo sera el concurso.
1.- Concurso de méritos (hasta un maximo de 50 puntos).

En esta fase, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los méritos
que hayan sido acreditados en tiempo y forma previstos en el baremo establecido.

1.1. Experiencia profesional: hasta un maximo de 30 puntos.

Se valorara la experiencia profesional segun los siguientes criterios:

A) Servicios prestados en el Ayuntamiento de Lorca y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria

profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta, hasta
un maximo de 30 puntos.

B) Servicios prestados en otras Administraciones y/o en sus organismos
autéonomos, en puestos con iguales funciones y de la misma escala o categoria
profesional, grupo y subgrupo de pertenencia de la plaza a la que se opta. hasta
un maximo de 15 puntos.
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El baremo de valoracion de la experiencia profesional sera determinado en
las bases especificas de cada convocatoria.

1.2. Méritos académicos, a determinar en las bases especificas: hasta un
maximo de 20 puntos.

2.- Calificacién final.
La puntuacién final del concurso se obtendra con la suma de los apartados

anteriores. Los/as propuestos/as nunca podran ser superior al nUmero de plazas
objeto de cada convocatoria.

En el supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlo, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en las Bases especificas.

2. Si persiste el empate, se realizard una entrevista curricular, cuya
puntuacion sera de 0 a 10 puntos.

La entrevista tendrd una duracién maxima de 10 minutos, con el mismo
contenido para todos los/as aspirantes.

El Tribunal determinard, por sucesivos anuncios que se haran publicos en
el tablon de anuncios del Servicio de Personal y Régimen Interior y en la pagina
web del Ayuntamiento, asi como, a efectos de una mayor difusiéon, donde estimen
pertinente, el lugar o lugares de celebracion de la entrevista, en su caso. Los/
as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo en los casos excepcionales debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Octava.- Nombramiento de funcionarios/as.

1.- Realizada la calificacién definitiva de los/as aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las haran publicas y propondran al 6rgano competente
para su nombramiento a los aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- En su caso, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se
incluirdn en una relacién complementaria, por orden de puntuacién alcanzada, y
figuraran en propuesta complementaria del Tribunal para ser nombrados/as en el
caso de que alguno de los/as seleccionados/as falleciese, renunciase o no llegase
a tomar posesion de la plaza por causas que le sean imputables. Dicha relacién se
hara publica, de modo simultdneo, a la Resolucion a la que se refiere en apartado
anterior. La inclusion en esta relacidn complementaria no otorgara derecho
alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcién de remuneraciones, ni
inclusién en lista de espera.

3.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion
Municipal, en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y
salvo supuestos de fuerza mayor, los/as aspirantes no podran ser nombrados y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir, por falsedad, en su caso. Los que tuvieran la condicion
de funcionarios del Ayuntamiento de Lorca estaran exentos de justificar las
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condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el plazo para
presentacién de documentacién.

4.- Aportados los documentos se procederd al nombramiento de los
aspirantes por el 6rgano competente. Dicho nombramiento debera ser publicado
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

5.- En el plazo de un mes como maximo desde el nombramiento, se
procedera a realizar el acto de acatamiento de la Constitucidon, del Estatuto de
Autonomia de la Region de Murcia y resto del Ordenamiento Juridico, asi como
a la toma de posesién en el plazo maximo de diez dias habiles desde el acto de
acatamiento.

Novena.- Contratacion del personal laboral fijo.

1.- Realizada la calificacién definitiva de los/as aspirantes en los procesos
selectivos, los Tribunales las hardn publicas y propondran al 6rgano competente
para su contratacidon a los/as aspirantes que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, sin que pueda hacerse propuesta a favor de mas aspirantes que el
numero de plazas convocadas.

2.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion Municipal,
en el plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de no hacerlo asi, y salvo supuestos de
fuerza mayor, los/as aspirantes no podran ser contratados/as y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir, por falsedad, en su caso. Los/as que tuvieran la condicidén de
funcionarios/as o personal laboral o del Ayuntamiento de Lorca estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo comunicarlo al departamento correspondiente en el
plazo para presentacién de documentacion.

3.- Aportados los documentos y comprobado que se cumplen todos los
requisitos, se acordara la contratacién de los/as aspirantes.

Décima.- Incidencias.

Los Tribunales estaran facultados para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases Genéricas asi como en las Especificas
de cada convocatoria, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

Quien resulte seleccionado/a en las diferentes convocatorias quedara
sometido/a desde el momento de su toma de posesién al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacidon vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Duodécima. Recursos.

Las convocatorias y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los/as

interesados/as en los casos y en la forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, los/as
interesados/as pueden interponer alternativamente:

NPE: A-090522-2240



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 105 Lunes, 9 de mayo de 2022 Pagina 13939

A) Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacidon del extracto de la convocatoria de estas
bases en el Boletin Oficial del Estado, ante la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento de Lorca, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del extracto de la convocatoria de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidon potestativo no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que los/
as interesados/as puedan interponer cualquier otro recurso que estimen mas
conveniente a su derecho.

Lorca, 25 de abril de 2022.—El Alcalde-Presidente, Diego José Mateos Molina.
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